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中山醫大附設醫院工作強化中心及防治中心團隊 提

供專業個別化訓練 使勞工順利重返職場

中山醫大附設醫院自民國96成立工作強化中心至今，已服務486位職災個案重返職場，於106年度服務

了30位職災勞工，其中29位順利復工，復工率達96.7%，為中部地區職災勞工職業重建服務量能最高之單

位。 

    中山醫大附設醫院自民國96成立工作強化中心至今，已服務486位職災個案重返職場，於106年度服務

了30位職災勞工，其中29位順利復工，復工率達96.7%，為中部地區職災勞工職業重建服務量能最高之

單位。工作能力強化為職災勞工於醫療復健穩定後，針對回歸原職場原職務之功能不足部分，給予更進一

步之訓練，以使個案盡可能達傷前之產能，並防止個案因突然接受過大之工作強度而再次受傷。接受工作

強化之個案，透過個別化之工作能力評估、職場訪視與工作分析，了解工作需求及能力落差，規畫策略性

的訓練內容，提供密集訓練，透過累積訓練之成果，以及相關職務調整後，增加重返工作之效能及安全

性。

    中山醫大附設醫院於12月11日舉辦工作強化中心成果發表，邀請勞動部職安署、台中市政府勞工局，

一同見證服務職災勞工重返職場之成果。會中邀請兩位透過工作能力強化服務，成功返回職場復工之勞

工，分享災後重建至復工之心路歷程，並感謝中山醫學大學工作強化中心及防治中心之團隊，提供專業且

個別化之訓練，使勞工順利重返職場。

     中山醫大附醫工作強化中心之服務包括工作能力評估及強化、心理輔導與社會適應、以及職業輔導評

量，只要認定為職災勞工，且符合相關服務開案標準，皆可免費提供服務。且透過與中山醫學大學附設醫
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院職業傷病防治中心以及中區FAP的合作與互相轉介服務，一同針對職災勞工之傷病診斷、復工訓練、以

及權益維護，提供全面性服務，協助職災勞工早日重返職場，減少勞動力的損失以及社會資源的成本。
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